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PREAMBULA: VAZNOST TRENUTKA

Postoje dogadaji, dani i godine u nasim
Zivotima vazniji od drugih. Tesko ih je predvidjeti,
jo$ teZe razumjeti njihov znacaj. U pravilu, tek vre-
menom uvidimo njihovu vaznost, osvijestimo razm-
jere ucinka, ali i moguce posljedice izostanka ucinka.
Ne jednom u povijesti, vaznu su ulogu imali politi¢-
ki izbori. Mnogi medu nama bili su svjedoci izbo-
ra koji su promijenili smjer povijesti i kreirali nase
drustvo, zemlju i gradove onakvim kakvi su danas.

Lokalni izbori 2025. u gradu Rijeci spadaju
u takve trenutke! Nakon desetlje¢a demografske i
privredne devastacije, procjena je da ¢e Rijeka 2025.
pasti ispod 100.000 stanovnika i po mnogo ¢emu
dosegnuti zabrinjavajuéu razinu stagnacije. Gubi-
tak stanovnistva djeli¢ je veéeg mozaika zaostajan-
ja Rijeke, sveobuhvatnog socijalnog, prometnog,
privrednog i kulturoloSkog zaostajanja naseg grada.
Odgovornost je svih nas ¢uti tu Cinjenicu, suociti
se s njom, te zauzeti stav i donijeti odluku. Paralel-
no Rijeka ,gubi bitku“ i s prostorom, od podrucja
lu¢ke uprave i nefunkcionalnih industrijskih postro-
jenja, do pristupa obali (morskoj, ali i rijecnoj) te
zelene infrastrukture. Shvacanje i upravljanje pros-
torom utjece i na promet, prilagodbu klimatskim
promjenama, koriStenje novih izvora energije, te
na druge potrebe grada, poput rekreacije gradana.

Rijeka je zasigurno grad velikih kvaliteta: nev-
jerojatan poloZaj i klima, sigurnost, nasljede, men-
talitet... Malo je gradova takve pozicije i znacaja u
zemlji, pa i Siroj regiji. Unato¢ objektivnim problemi-
ma, ,,Rijeka” i dalje znaci nesto posebno u kolektivnoj
memoriji. Potvrdu toga oznacila je i titula prijestol-
nice kulture 2020., pod nazivom Luka razlicitosti.
Nazalost, Rijeka je danas grad velikih problema. De-
mografski opustosen, sporadi¢no planiran, skup za
Zivot, a bez primjerenih javnih usluga (promet, vrtiéi,
sustav otpada, zone rekreacije). U Rijeci je vidljiva i
promjena mentaliteta, od propulzivnog grada koji je
bio uz bok slovenskim i talijanskim gradovima, postao

je grad s nizom problema, koji ne korist dostupne re-
surse (npr. sveuciliste), u kojem nema ozbiljnih anal-
iza ili one ozbiljne kasne, grad bez vizije i hrabrosti.

Zanemareni ljudi i prostor ZariSta su krize
Rijeke, te su bas zato u sredistu nase vizije. Rijeka
viSe nema vremena, a izbori 2025. vazni jer su posl-
jednja prilika zaustaviti ove trendove i okrenuti ih
u drugom smjeru. Bolji dani dolaze s promjenom.
Premda zakon ne ogranic¢ava broj mandata, stava sam
da se gradonacelnik/ca, bez obzira na moguénost, na-
kon dva mandata mora povuci. Nazovimo to nacelom
politicke pristojnosti i higijene. Politika nije posao,
¢ak niti karijera, tko radi ozbiljno brze se trosi, nemi-
novno Zrtvuje poslovno i privatno, a iskustvo nam
pokazuje i da se nepromijenjena vlast ima sklonost
deformirati od izvorne ideje i duznosti sluZenja grad-
anima i javnom dobru, posebno nakon dva mandata.

Ova vizija nije rezultat maste, nego kombi-
nacija kreativnosti, snimke stanja i argumentirane
procjene Sirih trendova, te bezbroj razgovora s vrlo
razli¢itim sugovornicima. Stoga éemo ovu viziju
formulirati na nacin koji je svima (ili barem veci-
ni) prihvatljiv te sam po sebi razumljiv i logican.
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UvoD

Na pocetku 2025. godine, a na kraju prve
petine 21. stoljeca zatekli smo nas$ grad, Rijeku, bez
jasne vizije, s 25% manje gradana nego prije tride-
set godina i devastiranim gradskim prostorom, bez
vizije, ljudi i prostora dostupnog gradanima. Nasom
kandidaturom odlucili smo gradanima ponuditi alter-
nativu, i kao neovisna snaga grada pokrenuti prom-
jene. U nasem programu donosimo jasnu viziju, plan
i strategiju koja ne postoji posljednjih 30 godina i
ucrtavamo pravi smjer u kartu razvoja naseg grada.
Ovakvo stanje Rijeke posljedica je triju klju¢nih defi-
cita: vizije, ljudi i prostora. Njihovo je rjeSavanje kl-
jucni izazov mandata pred nama.

U ovu utakmicu ulazimo svjesni u kojem stan-
ju ¢emo docekati Grad i sve njegove okolnosti kada
nakon izbora preuzmemo odgovornost za upravljanje
Rijekom. Gospodarstvo, obrazovanje, promet, urban-
izam, javni sadrzaji i kultura, sport, parkovi, komunal-
ni sustav, mobilnost gradana, rekreacija... sve su to
teme koje treba analizirati i uz nase ideje pronadi

optimalno rjesenje za razvoj grada, ali i naSe regije.
Cilj ovog programa nije pobjeda na izborima, nego
odrediti smjer strategije razvoja grada dugorocniji od
jednog mandata. U suradnji s gradanima i stru¢njaci-
ma planiramo donijeti cjelovitu i odrZivu strategiju
razvoja grada Rijeka 2050, koja nece biti samo mrtvo
slovo na papiru, dokument kojeg traZi Europa, nego
realni i provedivi dokument koji Rijeku usmjerava
zajednic¢kom cilju razvoja. U taj je proces neizbjezno
ukljuciti i okolne gradove i opéine, bez Cije suradnje
nema stvarnih iskoraka. lzazovi s kojima se susreéu
danasnji gradovi ne mogu se rjesavati u njihovim ad-
ministrativnim granicama, otvaranje, umrezZavanje,
suradnja danas nisu poZeljni, nego nuzni. Bududi da
smo pred sebe postavili golem cilj — nadoknaditi ono
Sto se desetlje¢ima propustalo uciniti — izazovno je
sazeti planove u nekoliko desetaka stranica, ali od
necega se mora krenuti, a mi éemo krenuti od najpo-
trebnijeg.

RIJEKA PRIRODNI PRIRAST
-10895
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KLIJUCNE TOCKE PROGRAMA

O EURA - BESPLATNI JAVNI PRIJEVOZ

Za ucenike, studente i umirovljenike, javni prijevoz mora biti pravo, a ne privilegija.

1 STADION - KANTRIDA PONOVNO ZIVI!

Obnova ili izgradnja novog stadiona na Kantridi — tamo gdje nogomet ima srce! Stvaramo
moderan sportski kompleks koji ce sluziti sportasima, gradanima i posjetiteljima, uz dodatne
sadrzZaje za rekreaciju i druZenje.

2 NOVA DOMA ZA STARIJE - RIJEKA KOJA BRINE
Stariji sugradani zasluzuju dostojanstvenu starost i kvalitetnu skrb. Gradit cemo dva nova
doma i povecat cemo kapacitete postojecih ustanova

3 NOVA VRTICA - JER DJECA SU BUDUCNOST

Roditelji trebaju sigurnost i potporu. Gradimo tri nova gradska vrtica, s ciliem smanjenja lista
cekanja i stvaranja kvalitetnih uvjeta za djecu i odgajatelje.
4 POSLOVNE ZONE - NOVA RADNA MIJESTA, NOVA ENERGIJA

Pokrecemo razvoj Cetiri poslovne zone u suradnji s poduzetnicima i SveuciliStem.

5 KVARTOVSKIH GARAZA - VISE PARKINGA, MANJE STRESA

Planiramo izgradnju pet kvartovskih garaza na prometno opterecenim lokacijama. Prioritet
imaju kvartovi s kronicnim manjkom parkirnih mjesta i sigurnosti za pjesake.

10 DRUSTVENIH CENTARA - SRCE SVAKE ZAJEDNICE

Otvaramo 10 drustvenih centara u prostorima mjesnih odbora — dostupni svim generacijama!
Programi za djecu, mlade, umirovljenike, udruge, obrazovanje i kulturu.

15% POREZ NA DOHODAK - ZA VECE PLACE

Tijekom mandata smanjit cemo stopu poreza na dohodak na zakonski minimum - s 22% na
15%. Manje porezno opterecenje znaci vece neto place i vise vrijednosti za vas rad.

100 % TRANSPARENTNA VLAST | PRORACUN
Svaka odluka, svaki ugovor, svaki euro — dostupan javnosti. Uspostavljamo digitalnu platfor-
mu s otvorenim podacima, gdje c¢e gradani u realnom vremenu moci pratiti gradske troskove
i projekte.

1.000 KOMUNALNIH VEZOVA - RIJEKA NA MORU, NE NA CEKAN3JU
Osnivamo Zupanijsku luc¢ku upravu Rijeka koja ée upravljati obalom, otvoriti nove lucice i ured-
iti 1.000 komunalnih vezova za gradane.

10.000 STABALA - RIJEKA DISE
U jednom mandatu zasadit cemo 10.000 stabala diliem grada. Zeleniji grad znaci bolju
kvalitetu zraka, vise hlada, zastitu okolisa i ljepsi Zivotni prostor.

IVA RINCIC

ZA GRADONACELNICU




RIUJEKA IMA
ALTERNATIVU

1. VIZIJA

Drustvo u kojem Zivimo izloZeno je stalnim
promjenama i zahtijeva angazman svih nas. Predu-
vjet svake promjene je promjena postojeceg okosta-
log nacina razmisljanja i djelovanja, odnosno dobra
uprava (good governance):

Rijeka 100% transparentna

organizacija Grada u sluzbi strategije i kvalitete
Zivota gradana

razvoj pametnog grada — pametne tehnologi-
je koje unapreduju kvalitetu Zivota gradana i
ucinkovitost javne uprave.

1.1. TRANSPARENTNI JAVNI
NATJECAJI

Grad Rijeka godinama se suocava s prob-
lemom netransparentnog zapoSljavanja u javnim
sluzbama i gradskim tvrtkama. Stranacki kadrovi i
politicki interesi gotovo uvijek su imali prednost nad
strucnoscu i kompetencijama, Sto je rezultiralo:

e neucinkovitim upravljanjem gradskim resursima,
e oSom kvalitetom usluga za gradane,
e gubitkom povjerenja gradana u lokalnu vlast.

Kako bismo osigurali poStene i transparentne
javne natjecaje, poduzet cemo sljedece mjere:

Obvezna transparentnost u procesima zaposlja-
vanja

Sve natjecajne procedure bit ¢e dostupne javnosti
putem digitalne platforme.

Svaki korak zaposljavanja bit ce dokumentiran i
lako provjerljiv.

Strucnost ispred stranackih interesa

Selektiranje rukovodeceg kadra u gradskim tvrt-
kama i ustanovama temeljem iskustva i kompe-
tencija, a ne politicke pripadnosti.

Javni natjecaji e biti otvoreni za sve, bez pogodo-
vanja stranackim kandidatima.

Digitalizacija i e-Uprava prilagodena korisnicima

Uvodenje modernih digitalnih rieSenja za sve nat-
jecCajne postupke.

Olaksano pracenje i sudjelovanje gradana u
odlucivanju putem e-Uprave.

Eliminacija nepotizma i stranackog zaposljavanja
Strogi nadzorni mehanizmi za sprjecavanje zlo-
uporaba u zaposljavanju

Formiranje nezavisnog tijela za provjeru zaposlja-
vanja u gradskoj upravi

Transparentnost upravljanja javnim uslugama
Uredenje registra javnih, a posebno komunalnih
usluga.

Predloziti novi model upravljanja komunalnom
naknadom i rentama.

Redefiniranje uloge u upravljanju komunalnim
drustvima.

Izrada digitalnog katastra sveukupne infrastruk-
ture.

Uspostava jedinstvenog modela upravljanja
javnim uslugama.

Upravljanje imovinom i energetskim potencija-
lom zgrada

Dugorocno evidentiranje svih javnih zelenih
povrsina (digitalni registar).

Evidencija zgrada i poslovnih prostora sa Skola-
ma i drugom imovinom.

Redefinirati  sustav  upravljanja
(Agencija ili drugi model upravljanja).
Napraviti program ulaganja i realizaciju uredenja
fasada u prioritetnim zonama grada.

Provedba energetske obnove zgrada u vlasnistvu
Grada.

Odredivanje lokacija elektro-punionica.
Razvijanje projekata samoodrZivih zgrada.
Poticajne mjere za poduzetnike s ulaganjima u
zelenu transformaciju.

imovinom

IVA RINCIC

ZA GRADONACELNICU




RIJEKA IMA
ALTERNATIVU

1.2. REORGANIZACIJA SUSTAVA

Grad Rijeka se suocava s nizom izazova koji
utjecu na place i radne uvjete zaposlenih u gradskom
sustavu. Sve to na Zalost, utjecCe na zZivot svih gradana
grada Rijeke. Evo nekoliko klju¢nih problema s kojima
se Grad trenutno suocava:

1. Place ispod prosjeka:

Place u cijelom sustavu Grada Rijeke, od gradske up-
rave, ustanova do komunalnih i trgovackih drustava,
nalaze se ispod prosjeka Republike Hrvatske. Ovo je
zabrinjavajuée jer nezadovoljstvo radnika direktno
utjece na kvalitetu Zivota nasih gradana i demotivira
te iste radnike.

2. Neuskladenost unutar sustava:

Place u gradskim ustanovama i tvrtkama nisu istov-
jetne unutar sustava, Sto stvara nejednakost i ne-
zadovoljstvo medu radnicima. Ova neuskladenost
izaziva dodatne tenzije i frustracije unutar nasih or-
ganizacija.

3. Neuskladenostsrastompla¢adrzavnihsluzbenika:
Radnici u gradskim tvrtkama i ustanovama nisu prati-
li rast pla¢a drzavnih sluzbenika, Sto je dovelo do
sukoba i Strajkova, poput dogadaja u Komunalnom
drustvu Cistoc¢a. Ova neuskladenost stvara dodatno
nezadovoljstvo i napetost medu radnicima u cjelok-
upnom sustavu Grada.

4. Losa sistematizacija radnih mjesta:

LosSa sistematizacija radnih mjesta u nasim ustano-
vama i tvrtkama doprinosi nejasnoci u raspodjeli
odgovornosti i nadleznosti. Ovo stvara konfuziju i
otezava ucinkovito upravljanje.

5. LoSa organizacija poslovnih procesa:

Nedostatak ucinkovite organizacije poslovnih pro-
cesa, posebice u komunalnim drustvima poput Au-
totroleja, dovodi do kasnjenja i otkazivanja usluga.
Nedostatak vozaca u Autotroleju trenutno uzrokuje
ozbiljne poteskoce u javnom gradskom prijevozu, Sto
je neprihvatljivo i izaziva nezadovoljstvo korisnika.

NuzZne su hitne mjere s ciljem efikasnijeg sus-
tava, zadovoljstva korisnika i pravednijih primanja i
sustava nagradivanja.

1. Uskladivanje placa i koeficijenata:

Uvodenje jednakosti placa za istovjetna radna mjesta
unutar gradskog sustava, osiguravanje transparent-
nosti i pravicnosti primanja zaposlenika.

2. Uvodenje dinamicne osnovice:

Sustav pracenja i uskladivanja s osnovicama priman-
ja zaposlenih u drzavnoj i javnoj sluzbi (osigurati da
place zaposlenika u gradskom sustavu prate tren-
dove u drzavnom sektoru i budu konkurentne na
trzistu rada).

3. Revizija radnih mjesta:

Analiza i revizija radnih mjesta, s ciljem osiguravanja
jasnoce odgovornosti i nadleznosti, optimizacije rad-
nih procesa i smanjenja nepotrebne administracije.

4. Osnivanje tijela za pregovore:

Tijelo sastavljeno od predstavnika izvrSne vlasti i
sindikata unutar gradskog sustava (odgovorno za
vodenje pregovora o kolektivnim ugovorima, usk-
ladivanje placa i rjeSavanje problema radnika). Cilj je
transparentnost, te participacija i uklju¢ivanje zain-
teresiranih.

5. Investicije u obrazovanje i usavrsavanje:
Programi obrazovanja i usavrSavanja za radnike s
ciliem stjecanja vjestina i kvalifikacija potrebnih za
napredovanje u karijeri i poboljSanje radne ucinko-
vitosti.

6. Bolje upravljanje projektima:

Efikasnije upravljanje projektima s ciljem eliminacije
propusta planiranja i provedbi (primjer slucaj s sor-
tirnicom), te jacanje nadzora i transparentnosti javne
nabave.

7. Inicijative za zadrZavanje radnika:
Osmisljavanje i provedba programa zadrzavanja kval-
ificiranih i kvalitetnih radnika (poboljsani uvjeti rada,
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mogucnosti napredovanja, beneficije (Rijecki do-
datak), fleksibilno radno vrijeme i dodatni slobodni
dani).

8. Aktivno rjeSavanje problema:
Djelotvorno i transparentno rjesavanje problema u

javnim sluzbama.

1.3. REFORMA MJESNE SAMOUPRAVE

Djelokrug i nadleznosti mjesne samouprave —
provest ¢cemo reformu povecéanja nadleznosti
postojeceg sustava Vije¢a MO-a, uz Siroko sud-
jelovanje stanovnika, (javni prostor, kulturna u
kvartu, komunalne kvartovske akcije). Postojeci
modeli (zbor gradana, javne rasprave) nude mo-
gucnosti, no treba uvesti dodatne inovativhe me-
hanizme participacije i zajednickog odlucivanja.
Model financiranja mjesne samouprave -
definirat ¢emo novi model i povecati proracun
financiranja mjesne samouprave, te uvesti mo-
gucnost provedbe jednostavne javne nabave za
potrebe MO

Odlucivacka razina mjesne samouprave —poveca-
ti ¢emo autonomiju odlucivanja Vije¢a MO-a, uz
vecu participaciju gradana

Komunikacija izmedu mjesne samouprave i
Grada — pospjesit ¢emo komunikaciju gradana i
Grada (zborovi gradana, sastanci s Gradonacelni-
kom, participativho budzZetiranje, opc¢i komunik-
acijski alati...).

Drustvena i kulturna dimenzija mjesne
samouprave — oshivanjem deset drustvenih cen-
tara stvorit cemo kulturne, drustvene, obrazovne
i rekreacijske preduvjete aktivnih kvartova

1.4. DODATNE INICIJATIVE
TRANSPARENTNOSTI |
UKLJUCIVANJA GRADANA

1. Imenovanje gradonacelnika/ce (na volonterskoj
osnovi) za pitanja mladih

Suradnja s organizacijama civilnog drustva
Osnivanje platforme za komunikaciju s Rijecani-
ma izvan Rijeke (“Iseljena Rijeka”)

Jacanje uloge Savjeta mladih i osnivanje Savjeta
starijih

Uklju¢ivanje gradana u donoSenje odluka kroz
digitalne platforme

Jacanje suradnje s tijelima javne vlasti (PGZ, Vla-
da RH, EU institucije)

Partnerstvo s akademskim i gospodarskim insti-
tucijama (visoka ucilista, Hrvatska obrtnicka ko-
mora, Lucka uprava Rijeka, Hrvatska gospodarska
komora, Hrvatska udruga poslodavaca itd.).
Aktivna uklju¢enost u medunarodna udruzenja i
diplomatske odnose kroz mreze suradnje
Povezivanje s investitorima kroz EU fondove i
druge mehanizme financiranja (EBRD, EIB, FDI,
EQF, MF-ovi itd.).

1.5. POSLOVNO OKRUZENJE

Poticanja gospodarstva i zaposSljavanja provest ce se
kroz pet ciljeva:
poboljSanje poslovne infrastrukture
poticaj i razvoj postojecih poduzeca
transfer znanja i tehnologija
poticanje kvalificiranosti i zaposljavanja
marketing vezan uz gospodarsku lokaciju te
izgradnja imidza

1.6. RAZVOJ PODUZETNISTVA |
ZAPOSLJAVANIA

Bez ljudi koji rade i privreduju, Rijeka ne
mozZe napredovati. Nas cilj je stvoriti poduzetnicku
klimu koja ¢e potaknuti otvaranje novih tvrtki i obrta,
rasteretiti gospodarstvo i omoguditi laksi pristup fi-
nancijskim sredstvima.

e Smanjenje fiskalnih opterecenja za poduzetnike,
obrtnike i gradane — Oslobadanje od gradskih
poreza i komunalnih naknada za novootvorene
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Poslovna zona Rujevica
Mjesovite tie djelatnasti

Poslovni centar Whitehead —

Hub za brodogradnju
Fnslwmlhhﬂlh'quis
Hub za pomarstvo i promet

VIZIJA RIWEKE Sajamski centar Delta

Prikaz poslovnih zona grada Rijeke

tvrtke u prve Cetiri godine poslovanja, uz subven-
cioniranje kamata na kredite za mlade poduzetni-
ke.

Smanjenje poreza na dohodak tijekom Cetiri go-
dine na najnizu zakonom propisanu stopu - Ti-
jekom mandata smanjit éemo stopu poreza na
dohodak na zakonski minimum - s 22% na 15%.
Manje porezno opterecenje znaci veée neto
place i vise vrijednosti za vas rad - ovom mjerom
¢e osoba s prosjeénom placom zaradivati oko 850
EUR godisSnje viSe nego danas.

Revitalizacija neiskoriStenih gradskih prostora —
Jednostavniji proces najma i ulaganja u gradske
prostore, kako bi se omogucilo njihovo brzo
stavljanje u funkciju za poduzetnicke, obrtnicke i
kreativne svrhe. Uvest ¢emo on-line sustav javne
objave za najam gradskih prostora kojem ée moci
pristupiti bilo koji poduzetnik putem vjerodajnice
(bankarski token ili osobna iskaznica). S time ce
se smanijiti broj potrebnih papira, elektronicke
poste i odlazaka na Salter. Svaki gradanin ¢e moci
kroz period od 14 dana koliko traje natjecaj na-

Poslovne zone

Poslovna zona Pulac
Pretefitvo obrinitka rona

Paslovni Hub Hartera Poslovna zona sv. Katarina
Hab za IT i Kreativne industrije

/ Poslovni Hub Orehovica
\ Hub za farmaciju i biotehnalogiju

Svaut':iliim' gospodarski Hub

jma prostora provjeriti status svog zahtjeva.
Ugovor o najmu ce se zakljucivati on-line putem i
potpisivati digitalnim certifikatima.

Razvoj poslovnih zona — Aktivacija gospodarske
zone Bodulovo i priprema infrastrukture za
budude poslovne zone.

Potpora izvoznicima i ekosustavu start-up-a — Os-
nivanje Kluba izvoznika i stranih investitora s cil-
jem podrske izlaska na strana trzista

1.7. BRODOGRADNUJA, LUKA |
PRATECE INDUSTRIJE

Rijeka je stolje¢ima bila pomorski centar, bro-
dogradnja i projektiranje su sektori koji su oblikovali
njezinu povijest, te vaznu ulogu imaju i danas. Unatoc
krizi brodogradnje u okruzenju, Rijeka mora iskoristi-
ti priliku tehnologija 21. stoljeca kao i svoj strateski
polozaj.

e Modernizacija brodogradnje i projektiranja —
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Ulaganja u hubove za inovativne brodogradevne
tehnologije, digitalizaciju i zelene tehnologije u
pomorskoj industriji.

Razvoj rijeckog luckog sustava — Pomo¢ pri jacan-
ju logistike i intermodalnog transporta da rijecka
luka postane glavni ulaz teretu iz Azije prema Eu-
ropi.

Podrska pomorskoj industriji i edukaciji — Podrs-
ka specijaliziranim programima za obrazovan-
je kadrova u brodogradniji, logistici i pomorskoj
ekonomiji.

Razvoj obnovljivih izvora energije u brodogradnji
— poticanje tehnologija ekoloski odrzivih brodova
i alternativnih goriva u sklopu europske zelene
tranzicije.

Praksa i mentorstvo — Razvoj poslovnog inkuba-
tora u suradnji sa SveuciliStem u Rijeci, kao i orga-
nizacija mentorstva za sve oblike poduzetnistva
Programi cjelozZivotnog obrazovanja — Omoguca-
vanje edukacija i prekvalifikacija za dugotrajno

nezaposlene osobe, osobito starije od 50 godina
- podrska srebrnoj ekonomiji.

1.8. RAZVOJ INDUSTRIJA

TEMELJENIH NA PROCESIMA
(FARMACIJA) | INOVACIJAMA,
TE KREATIVNIH INDUSTRIJA

Poticanje farmaceutske industrije - subven-
cioniranje startupova u sektoru farmacije. Pot-
icanje suradnje sa sveucilistem, posebno vec
etabliranih centara (imunologija i virusi)
Poticanje digitalnih industrija - Subvencioniranje
startupova u sektoru IT-a, kreativnih industrija i
video igara

Podrska zelenim i plavim industrijama - Razvoj
klastera zelenih industrija koje uklju¢uju obnovl-
jive izvore energije, ekoloski turizam i odrzivu
proizvodnju.
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2. LJUDI

2.1. DEMOGRAFSKI I1IZAZOVI |
REVITALIZACIJA RIJEKE KAKO FUNKCIONIRA RENT TO OWN SUSTAV

PRONADI
o PRUAVI SE NA LISTU e ZADOVOLJAVAJUCI DOM

Rijeka, kao trec¢i najveci grad u Hrvatskoj,
suocava se s ozbiljnim demografskim izazovima. Broj
stanovnika posljednjih desetlje¢a kontinuirano opa- —
da, a trend iseljavanja mladih i negativhog prirod- rim T i oo
nog prirasta dodatno produbljuje problem. Prema
podacima popisa stanovnistva, Rijeka je od 1991.
godine do danas izgubila viSe od 50.000 stanovnika.
Trenutno se procjenjuje da grad godiSnje gubi oko
1.500 stanovnika, Sto se izravno odrazava na trziste b el i B oy (el
rada, obrazovni sustav i kvalitetu Zivota. oo

S obzirom na kontinuirani pad nataliteta, Rije- |
ka treba uvesti sustavne financijske poticaje kako bi 5 e O voover
osigurala demografski prirast. Povecanje jednokrat-
nih naknada za novorodencad — na 1.000 eura za '@
prvo dijete, 1.500 eura za drugo, te 14.000 eura kroz
sedam godina za trece i svako sljedece dijete — moze Provjera spranoss dokumertacie | @

proviera sposebnosti plaanja najma (3 Dogovoreni iznos uplacujete u Stednju
zadnje platne liste, potvrda fine da koju moZete koristiti kao isplatu najma i

dugorocno potaknuti rast nataliteta. Dodatno, sub- remss - ok kb e A
vencije za stambene kredite i poticaji za kupnju prve Sy T ARG
nekretnine omogucdili bi mladima sigurnost i stabil- @ sz e e = (e

najma je nepromjenjiva/fiksna, tj. cjena

nost potrebnu za zasnivanje obitelji. =— BN oR st

obvezama kao najmoprimea, ali i
obavezama grada kao najmodavaca

o RAZGLED NEKRETNINE PREUZMI SVE
INFORMACLE

Iznos pologa prije ulaska u nekretninu
Polog se isplaéuje kao zadnje rate
najma

Nekoliko dana nakon potpisa ugovora i 1 BUDITE PAMETNI | SIGURNI DA MOZETE
uplatom pologa mozete useliti u Vasu PLACATI NAJAM | KREDIT. OVO JE KAO | BILO

2.2. STAM B E NA po LITI KA I Rent to Own nekretninu KOJE DRUGO POSLOVANJE NEKRETNINAMIA.
RIJESAVANJE PROBLEMA |
STANOVANJA C)

36 MIESECI KASNUIE (ILI NA KRAJU DOGOVORENOG NAJMA)

Nakon 36 mjeseci daje Vam se moguénost kupnje nekretnine po veé dogovorenoj cijeni ili
produljenje najma. Cijena nekretine umanjuje se za uplaéenu najamninu i eventualnu
Stednju.

Jedan od klju¢nih problema koji pridonosi
iseljavanju mladih je nepovoljno trziSte nekretnina.
Visoke cijene stanova, nedostatak gradskih stanova UPLEGENO DO SADA
za najam i nepovoljni uvjeti stambenih kredita cine i@;;@m
rieSavanje stambenog pitanja izazovnim. Uvodenje +

MoZete izabrati da kupite nekretninu, Ukoliko ste zainteresirani i vasa

modela “Rent to Own” omogucilo bi mladim obitel- e Aty
jima najam stana uz mogucnost kasnijeg otkupa, pri e s
¢emu bi uplac¢ena najamnina djelomi¢no smanijila T
ukupnu cijenu nekretnine. S obzirom da je samo 2%
stanova u Rijeci u vlasnistvu Grada, ovakvi programi

B35

mogu se pokrenuti kroz poticanu stanogradnju (POS)
i javno_privatna partnerstva. CESTITAMO VAM NA VASEM NOVOM DOMU!
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2.3. OBRAZOVANIE

Grad se ne moZe razvijati bez kvalitetno obra-
zovanih gradana. Obrazovanje pocinje u najranijoj
fazi i zahtijeva kontinuirani proces suradnje, ulaganja
i i unapredivanje, te promisljanja ishoda.

2.3.1. Predskolski odgoj i obrazovanje

Dostupnost jaslica i vrti¢a jedan je od glavnih
izazova za mlade obitelji u Rijeci. Trenutni kapaciteti
predskolskih ustanova pokrivaju oko 83% potreba,
Sto znaci da mnogi roditelji ne mogu osigurati adek-
vatan smjestaj za svoju djecu. Grad treba ulagati u
proSirenje mreze vrtica, uklju¢uju¢i montazno-mod-
ularne objekte po uzoru na skandinavske zemlje,
subvencionirati privatne vrtice i obrte za cuvanje
djece te do kraja mandata osigurati besplatne jaslice
za svu djecu. Takoder, planira se smanjenje troskova
vrti¢a na 25 do 50 eura po djetetu, ovisno o prihodi-
ma obitelji.

2.3.2. Uloga Grada kao osnivac¢a osnovnih
skola

Cilj “Rijeka grad znanja i inovacija” zahti-
jeva modernizaciju uvjeta obrazovanja iz pozicije
osnivaca. Povecanjem ulaganja u osnovne skole,
unapredenjem Skolskih laboratorija i uvodenjem dig-
italnih tehnologija, omogucilo bi se kvalitetnije obra-

zovanje za mlade. Grad treba financirati napredne
programe poput robotike i programiranja te osigu-
rati nutritivno vrijedne i besplatne obroke za osnov-
noskolce.

Posebno je vazna izgradnja tri centralne
kuhinje koje bi omogucile pripremu kvalitetnih i zdra-
vih obroka za sve osnovnoskolce, ¢ime bi se dodatno
unaprjedila prehrana djece i smanjili troskovi roditel-
jima. Potrebno je uloziti i dodatni napor u suradnju
sa srednjim $kolama &iji je osniva¢ PGZ, s ciljem pod-
izanja rezultata uspjesSnosti zavrsnih ispita (matura).
Istovremeno, povezivanjem obrazovanja s trziStem
rada kroz sustav dualnog obrazovanja i stipendiranje
deficitarnih zanimanja, omogucdilo bi se brze zaposl-
javanje mladih i smanjenje njihove migracije iz Ri-
jeke.

e Projekt Dobra Skola (izraden od strane savjeta za
konkurentnost Urbane aglomeracije i SveuciliSta
u Rijeci) - cilj je bila izrada i implementacija pro-
grama sustavnog i integriranog vrednovanja rada
i rezultata cijele obrazovne vertikale. Ocekivani
razvojni ucinak je povecanje kvalitete i relevant-
nosti obrazovanja, te povecanje konkurentnosti
grada i regije, a ujedno je komplementaran sa
Zaklju¢kom Skupstine PGZ-a iz oZujka 2025. o
pracenju rezultata mature i pokretanju Centara
izvrsnosti
Uvodenje STEAM obrazovanja — pokretanje
novih programa, ukljucujuci one na engleskom i
talijanskom jeziku
Stipendiranje deficitarnih zanimanja — osigura-
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vanje stipendija za ucenike i studente u sektori-
ma izrazenog nedostatka radne snage

Rijecka ideja — u suradnji sa SveuciliStem u Ri-
jeci, te u skladu s kriterijima i podrucjima pa-
metne specijalizacije, poticati i nagradivati one
istrazivacke grupe na SveuciliStu koji posebno
doprinose transferu znanja i rjeSavanju problema
od vaznosti za lokalnu zajednicu

2.4. BRIGA ZA STARIJE

Demografska revitalizacija ne odnosi se samo
na mlade, vec i na brigu za stariju populaciju. Grad
treba osigurati prosirenje kapaciteta domova za star-
ije osobe, razvoj gerontoloskih programa te pobol-
jSanje zdravstvene skrbi za umirovljenike. Digitalna
inkluzija starijih osoba kroz edukacije o koristenju
interneta i besplatni info-telefon za savjete o zdravlju
mogu pridonijeti njihovoj vecoj integraciji u drustvo i
podizanju kvalitete Zivota. Do kraja mandata plan je
priprema izgradnje dva nova doma za starije, te niz
dnevnih boravaka i drustvenih centara u kojima bi se
umirovljenici mogli druziti.

2.5. POTICANJE PODUZETNISTVA |
OTVARANIJE NOVIH RADNIH
MJESTA

Osim obrazovanja, klju¢no je stvaranje radnih
mjesta i razvoj poduzetnickog okruzenja. Grad Rijeka
moze privuci investicije kroz porezne olakSice, sub-
vencije za reZijske troskove i pojednostavljenje ad-
ministrativnih postupaka za poduzetnike. Stvaranjem
poticajne poduzetnicke klime, Rijeka moZe postati
atraktivna destinacija za mlade struc¢njake i tvrtke iz
sektora IT-a, kreativnih industrija i proizvodnje.

2.6. SPORT | KULTURA - PREDUVIJETI
KVALITETE ZIVOTA

Rijeka ne smije biti samo grad u kojem se

Zivi, ve¢ i mjesto koje nudi sadrzaje za kvalitetno
provodenje slobodnog vremena. Razvoj kulturne i
sportske infrastrukture, poticanje alternativne kul-
turne scene i obnova zapustenih prostora kljucni su

industrijske bastine, ulaganje u javne prostore i Set-
nice te osiguravanje dostupnosti sportskih sadrzaja
pridonijelo bi atraktivnosti grada.

Ulaganja u sport:

e povecanje iznosa sredstava Javnih potreba u
sportu — 5% godisnje
stavljanje u funkciju dijela praznih poslovnih
prostora za potrebe sportskih klubova
nastavak uredenja Dvorane Mladosti
priprema i izgradnja sveuciliSne dvorane i at-
letskog stadiona na Kampusu (u suradnji sa
Sveucilistem)
izgradnja novih igralista (poput Vojnog igralista
na Vojaku)
obnova zastarjelih djecjih parkova
obnova podloga i postavljanje svlacionica i san-
itarnih ¢vorova na postojeca igralista po cijelom
gradu
organizaciju manifestacija za djecu koja promicu
bavljenje sportom te aktivan nacin Zivota
projekt Univerzalne sportske Skole preko Zajed-
nice sportova PGZ i RSS-a + mogucnost zaposlja-
vanje dodatnih kineziologa po Skolama
Osmisljavanje rekreativnih sportskih programa
za srednjoskolce

2.6.1. Rijeka sport

Rijeka sport upravlja sportskim objektima u
vlasniStvu grada. S obzirom da postoji nedostatak
termina za gradane u sportskim objektima, uz anal-
izu poslovanja i eventualnu racionalizaciju, potreb-
no je u suradnji s Gradom viSe paZnje posvetiti
izgradnji novih ili uredenju postojecih sportskih cen-
tara za rekreaciju, poput onog na Vojaku u sklopu
sveuciliSnog kampusa.

e Analiza i racionalizacija poslovanja
e Uredenje postojecih kvartovskih igraliSta u male
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centre rekreacije

Izgradnja novih centara sporta i rekreacije — u
prvoj polovini mandata izgradnja na podrucju Sr-
doca

2.6.2. Kultura za drustvenu
transformaciju i lokalni razvoj

Kulturne politike gradova i investicije u kultu-
ri generatori su drustvene transformacije i lokalnog
razvoja. Kultura u gradu koji je 2020. bio Europska
prijestolnica mora biti poticaj cjelovitom drustvenom
i gospodarskom razvoju i kroz inovacije u kulturnim
djelatnostima, maksimiziranje kulturnih potencijala
te brendiranje grada kao kulturne destinacije. Cilj je
brendiranje grada, unapredenje kulturnih sadrzaja i
infrastrukture za gradane i turiste, povezivanje kul-
ture i obrazovanja radi razvoja talenata i inovacija,
poticanje participacije gradana u kulturnim aktivnos-
tima, unapredenje uvjeta rada i stvaranja u kulturi, i
odrzivi razvoj kulture kroz ekoloski odgovorne prakse
i dugorocCnu strategiju razvoja. Posebne aktivnosti
¢e ukljucivati razvoj sveobuhvatne komunikacijske
strategije, koriStenje vizualnog identiteta i urbanog
dizajna za promociju kulturne prepoznatljivosti gra-
da (npr. umjetnicke instalacije, murali, interaktivni
prostori), suradnju s bivSim europskim prijestolnica-
ma kulture, razvoj kulturnih ambasadora, pokretan-
je kampanja na drustvenim mrezama i digitalnih
platformi koje predstavljaju grad kroz price umjet-
nika, kreativaca i kulturnih dogadanja, organizaci-
ju medunarodnih festivala i manifestacija, te razvoj
multimedijalnih vodica koji omogucuju posjetiteljima
istrazivanje kulturne bastine kroz proSirenu stvarnost
(AR) i virtualne ture.

Kreativne industrije oslanjaju se na individ-
ualnu kreativnost, vjestinu i inovativnost, poticu
kulturnu raznolikost, te imaju ogroman potencijal
u stvaranju radnih mjesta i privlacenju stranih ulag-
anja: povecanje izdvajanja za poticanje kulturnog
poduzetnistva, razvijanje centra za kreativne indus-
trije koji pruza podrsku startupima i poduzetnicima
kroz coworking prostore, edukacije i mentorstva,
podrska suradnji tehnoloskih i kulturnih sektora te
Sveucilista kako bi se stvorili inovativni proizvodi i

digitalna rjeSenja, razvoj programa profesionalnog
usavrSavanja za umjetnike i kreativce kako bi stekli
poduzetnicke vjestine, uvodenje grantova i poreznih
olaksica za poduzetnike u kulturnim i kreativnim in-
dustrijama koje promicu Rijeku, podrska umjetnic-
kom zanatstvu i tradicionalnim obrtima, ukljucujudi
njihovu modernizaciju i plasman na medunarodna
trzista, povezivanje kreativnih industrija s turistickim
sektorom radi kreiranja jedinstvenih kulturnih proiz-
voda i iskustava, razvoj kreativnih rezidencija i labo-
ratorija u kojima umijetnici, dizajneri i inovatori eks-
perimentiraju s novim tehnologijama i umjetnickim
formama.

Posebno treba istaknuti projekt razvoja Rijeke kao

filmske destinacije:

e Izgradnja filmskog studija opremljenog suvre-
menom produkcijskom i postprodukcijskom teh-
nologijom.

Osnivanije filmskog centra i lokacijskog ureda koji
¢e pomagati produkcijama u pronalasku lokaci-
ja, dozvolama i logistici snimanja za domace i
medunarodne filmske produkcije.

Stvaranje medunarodne filmske platforme koja
povezuje producente, redatelje i distributere.
Uspostava filmskih rezidencija za scenariste, re-
datelje i producente.

Organizacija edukacijskih programa za mlade fil-
mase i scenariste

Ponuda novih studija pri SveuciliStu u Rijeci u
svrhu edukacije profesionalaca na filmu.
Uspostava javno-privatnog partnerstva za finan-
ciranje filmske infrastrukture i promociju grada
kao filmske lokacije.

U ovom mandatu posebnu paznju treba
posvetiti zaustavljanju propadanja i obnovi TEATRO
FENICE — simbola kulturnog preporoda Rijeke: To po-
drazumijeva hitno imenovanje privremenog skrbni-
ka, saniranje Stete i zastita od daljnjeg propadanja,
pregovori sa Zupanijom i drzavom oko otkupa i ob-
nove zgrade, razvoj vizije obnove s ciljem uspostave
multifunkcionalnog prostora i izgradnje dvorana za
kazaliste, film, koncertne i kongresne programe, mo-
gucnost suradnje sa Sveucilistem.
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3. PROSTOR

3.1. URBANIZAM KAO RESURS

Prostor je neobnovljivi i najvrijedniji resurs
koji imamo. Jednom konzumiran, nemoguce ga je
vratiti u izvorno stanje. Stoga je prostor potrebno
pazljivo planirati, te jednako pazljivo njime upravljati.

Rijeka je grad propustenih prilika i velikih mo-
gucnosti, najve¢ih u Hrvatskoj. Geografski polozaj,
luka, SveuciliSte, strucni kadar, klima, povijest,
brand... Sve su to faktori koji Rijeci daju ogroman
razvojni potencijal, a prostorni potencijali su takoder
veliki i neiskoristeni. Spomenimo samo podrucja
Delte, Skolji¢a, bivie dje¢je bolnice Kantrida, zone
bivSe tvornice Istravino, prostor Rijecke bolnice (koji
¢e se u narednih 10-ak godina isprazniti od bolnickih
sadrzZaja te ¢e pripasti na upravljanje gradu), skladis-
ta Metropolis, stadion Kantrida, cijela zona Ulice Mi-
lutina Baraca na Mlaci... Rijeka ima potencijal za grad
ne od 100-150.000 stanovnika nego 300 ili 400 tisuca
stanovnika. Nasa je odgovornost usmjeriti Rijeku u
smjeru odrzivog prostornog razvoja koji potencira
sve prednosti i maksimalno umanjuje nedostatke ili
ih potpuno ukida.

3.2. TRANSPARENTNE 1 JASNO
DEFINIRANE PROCEDURE

Temeljni princip planiranja prostora mora biti
javan, transparentan i s jasno definiranim procedur-
ama. Do danas su procedure Cesto bile posStovane
pro-forma, bez istinske Zelje da se planirani prosto-
ri i urbanisticki zahvati zaista stave u najoptimalniju
funkciju kako za gradane, tako i za ostale dionike.
Cesto su izmjene urbanisti¢kih planova te izgradnja
bili motivirani primarno zaradom, bez promisljanja
kako ¢e utjecati na sliku grada, odrzivost, javne pros-
tore, pjesacke komunikacije, prometno opterecenije,
vizure ili gradsko zelenilo.

Aktualni zakonski okvir predvida ukljucivanje
javnostitek ufazijavne rasprave, nakon sto je odraden

prakticki cijeli posao. Planovi su napravljeni, sva na-
dlezna tijela su izdala svoje suglasnosti i javnosti je
dana mogucnost samo kozmetickog utjecaja jer neki
radikalni zahvati, ma koliko mozda bili dobri i nuzni,
nece se provoditi jer bi to znacilo vracanje postup-
ka prakticki na pocetak. Komentari gradana, udruga
i ostale zainteresirane javnosti budu implementirani
samo u najmanjim obuhvatima koji ne traze velike
izmjene u predloZzenim planovima. Sve ostalo bude
odbaceno, a da su se konzultacije s javnosti obavile u
ranijim fazama mogla bi se posti¢i puno veca razina
participacije kao i ukupna uspjesSnost urbanistickog
planiranja.

Uvesti ¢emo transparentnu proceduru izrade
prostornih planova u kojima ¢e svi dionici biti ukl-
juceni u najranijim fazama kako bi se na najkvalitet-
niji nacin mogli promisliti i definirati parametri pros-
tora, buduce potrebe, koriStenje i odrzavanje:

1. korak je valorizacija prostora kojom se definira-
ju kljucne vrijednosti prostora koje bi trebalo za-
drzati i naglasiti (postojeca izgradnja, krajobrazna
vrijednost, vizure i sl).
korak je izrada svih potrebnih studija (krajobraz-
na, prometna, studija zelenila itd.) kako bi se ut-
vrdili realni parametri, potencijal i ogranicenja.
korak je provodenje cetverokruznog javnog
savjetovanja u kojem se uklju¢uju svi dionici:
gradanstvo, gospodarstvenici, gradska uprava i
akademska zajednica. Cetverokruznim savjeto-
vanjem definiraju se parametri koji nisu vidljivi
kroz studije i valorizaciju, a najvise se ticu nacina
koriStenja prostora.
korak je izrada projektnog zadatka u kojem se
definiraju svi parametri koji ¢e i¢i u buduci pros-
torni plan. Projektni zadatak izraduje se temeljem
rezultata i zakljucaka prva tri koraka. Projektni za-
datak predstavlja najbitniji korak u promisljanju
prostora jer svi parametri koji su tu zapisani idu
u implementaciju u urbanisticki plan te ako se na
nekom prostoru npr. planira pet zgrada od Sest
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etaza s minimalnom zelenom povrsinom, tako ce
biti definirano u planu te ce biti i izgradeno.
korak je provodenje javnog urbanisticko-arhitek-
tonskog natjecaja na koji se prijavljuju arhitek-
ti-urbanisti i nude razna idejna rjeSenja prostora
temeljem zadanih parametara iz projektnog za-
datka. Strucni Ziri bira najbolji rad koji na najk-
valitetniji nacin promislja prostor i integrira para-
metre iz projektnog zadatka.

korak je izrada prostornog plana; prvonagradeni
rad s provedenog urbanisticko-arhitektonskog
natjecaja ,preslikava” se u vazeci prostorni plan.
korak je provodenje javne rasprave.

korak je usvajanje na Gradskom vije¢u i primjena
u praksi.

Definiranjem transparentnog okvira s jasno za-
danim koracima i parametrima osigurali bi da
svaki prostor u gradu za koji se radi izmjena plana
ili izrada potpuno novog plana, prode kroz adek-
vatne korake kojim ¢e se osigurati da svi bitni
parametri budu provjereni kako bi se dobilo na-
jbolje projektno rjesenje u datim okolnostima.

3.3. OSNIVANIJE ZAVODA ZA
PROSTORNO UREDENIE |
POVJERENSTVA ZA OCJENU
ARHITEKTONSKE USPJESNOSTI

Osnovati éemo Zavod za prostorno uredenje
Grada Rijeke kao izvrSno gradsko tijelo koje zaposl-
java urbaniste koji se isklju¢ivo bave planiranjem
grada i prostornim razvojem Rijeke. Umjesto da se
oslanjamo na tockaste izmjene prostorno-planske
dokumentacije svakih par godina, osnivanjem zavo-
da imati ¢emo strucno tijelo koje je cijelo vrijeme uk-
lju¢eno u planiranje i realizaciju prostornih zahvata u
gradu.

Preustrojem upravnih odjela prije dvije go-
dine, urbanisticka struka je u potpunosti gurnuta ne
u drugi nego u treci plan, a dokaz tomu su imeno-
vanja na celne pozicije, npr. voditeljica Odsjeka za
urbanizam gradskog upravnog Odjela za urbanizam,
prostorno uredenje i graditeljstvo je pravnica, a ne
urbanistica ili urbanist. Osnivanjem Zavoda za pros-
torno uredenje na ¢elno mjesto ¢e dodi ljudi iz struke
kojima je interes gradanki i gradana Rijeke na prvom
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mjestu.

Osnovati ¢éemo i Povjerenstvo za ocjenu ar-
hitektonske uspjesnosti, koje ¢e se brinuti za ureden-
je prostora koji nisu predvideni za provedbu urban-
isticko-arhitektonskih natjecaja. Prostori uz glavne
gradske prometnice i gradski prostori koji definiraju
sliku grada zahtijevaju duznu paznju u oblikovanju
prostora i slike grada, no trenutna zakonska regula-
tiva ne osigurava na niti jedan nacin oblikovanje pro-
jekata za koje se izdaju gradevinske dozvole. Ukoliko
je projekt u skladu sa zadanim parametrima (broj
etaza, izgradenost, broj parkirnih mjesta, postotak
zelenila na parceli) gotovo da ne postoji nacin kako
utjecati na arhitektonsko oblikovanje i uklapanje u
postojeci okolis, a formiranjem Povjerenstva moglo
bi se usmjeriti oblikovanje gradskih ulica, novih pros-
tora, te novih i rekonstruiranih zgrada u smjeru sk-
ladne integracije nove izgradnje u postojece gradsko
tkivo.

3.4. STRATEGIJA PROSTORNOG
RAZVOJA GRADA

Potencijal Rijeke vidljiv je i u ogromnim pros-
torima bivsih industrijskih i gospodarskih postrojen-
ja koji nude ogroman potencijal za prostorni razvoj.
Konkretno mislimo na prostore Skoljica (Vodovod-
na-RuZiceva-Hartera) i Mlake, kao i na prostor Delte
kao spojnice Rijeke i SuSaka koji ima potencijal posta-
ti zeleno srce svih gradana i posjetitelja Rijeke.

Izraditi ¢cemo realnu strategiju razvoja grada
za razliku od postojece koja je popis Zelja, bez real-
nog uporista u stvarnosti, potencijalima i ogranic¢en-
jima ili moguc¢nostima provedbe. Rijeka mora znati
Sto Zeli biti i kako to postati, a to zahtijeva interdisci-
plinarni pristup koji ukljucuje sve segmente drustva i
koji ¢e planirati odrzivi razvoj kako bi se grad skladno
razvijao, bez ugrozavanja pojedinih segmenata drust-
va ili narusavao strateske dokumente poput strategi-
je urbane zelene obnove.
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BIVSA DJECJA BOLNICA KANTRIDA,
EX-ISTRAVINO, SKOLJIC, MLAKA,
STADION KANTRIDA, RIJECKA BOLNICA,
METROPOLIS

Svim ovim prostorima dati ¢e se odgovara-
juca paznja definiranjem strategije prostornog razvo-
ja grada te postivanjem predlozZenih javnih transpar-
entnih procedura kako bi se za sve prostore odredila
najbolja namjena koja je u interesu gradanki i grada-
na Rijeke.

DELTA

Proveden je urbanisticko-arhitektonski nat-
jecaj za Deltu 2013. godine, dodijeljenje su tri prve
nagrade s idejom da potencijalni privatni investitor
moZe odabrati projektno rjesenje koje mu najvise
odgovara, a taj pristup je sve ono sto je krivo s pros-
tornim planiranjem. Rijeka mora znati u kojem smije-
ru se Zeli razvijati, koje prostore Zeli za novu izgrad-
nju, za stanove, za urede, za poslovne zgrade, za
rekreaciju, za sport, za parkove, za garaze itd. Jedini
natjecajni rad koji se danas spominje u javnosti i ko-
jeg vedina pamti je rad prof. Nenada Fabijanica koji je
zanemario odredbe natjecaja i predloZio suvremenu
reinterpretaciju Delte temeljem ideje arhitekta Tu-
rine iz 1949. godine koji je na Delti predvidio zelenu
rekreativnu zonu sa sportskim sadrzajima, bazenima
i minimalnom izgradnjom (hotel za sportase). To je
smjer u kojem ¢emo promisljati gradske prostore,
koji ¢e biti primarno namijenjeni gradanima i kvalite-
ti Zivota u gradu, uzimajuci u obzir i druge parametre
poput prometa.

3.5. URBANA PREOBRAZBA

Urbana obnova je opdéi naziv koji se rabi za
dugogodisnju sustavnu preobrazbu srediSnjega po-
vijesnog dijela grada. To su procesi koje je vecina eu-
ropskih gradova zapocela prije 30-40 godina i sada
su u zavrsnoj fazi, a svrha tih procesa preoblikovanja
javnih prostora je naglasavanje kvalitete Zivota grada-
na: Sirenje pjeSackih zona, uvodenje zelenila, parko-

va, biciklistickih staza, rekreacijskih zona, uredenje
javnih trgova itd.

Rijeka je procese urbane obnove provodila
minimalno: kao primjere moZzemo navesti uklanjanje
automobila s Korza i pretvaranje u pjesacku zonu ili
otvaranje Molo longa za gradanstvo nakon Sto su uk-
lonjene lucke djelatnosti.

Urbana preobrazba ili urbana transformaci-
ja krovni je pojam za sve procese, promjene i inter-
vencije koje se odvijaju u gradu.

Razlikujemo vise vrsta grupa prostornih intervencija:

* novi projekti i nova gradnja na mjestu ostecenih i
devastiranih povrsina bivse gradnje
novi projekti i nova gradnja na slobod-
nom neizgradenom prostoru u smislu Siren-
ja na neizgradene prostore ili popunjavanje
neizgradenih povrsina u gradu
urbana obnova sredista grada, tj. predjela koji
su zbog nebrige, necinjenja ili posljedica ele-
mentarne nepogode (potres) izgubili neke svoje
karakteristike i kvalitete koje je potrebno vratiti i
dodatno unaprijediti kako bi se podigla kvaliteta
Zivota u gradskom sredistu.

Provesti cemo detaljnu analizu centra grada,
kao i svih kvartova, te utvrditi korake za poboljSan-
je kvalitete Zivota gradana. Planirani zahvati su u ra-
sponu od npr. izgradnje kvartovskih garaza ¢ime bi se
parkirani automobili uklonili s ulica te bi se tako ,0s-
lobodeni“ prostor prepustio gradanima na koristen-
je npr. kao nove hortikulturne povrsine, biciklisticke
staze, djecja i sportska igraliSta itd, pa do radikalni-
jih zahvata poput izgradnje tunela ispod rive ¢ime bi
se u strogom centru grada formirala pjesacka zona
od mora do starog grada s novih preko 90 tisu¢a m2
javnih povrsina za pjeSake. Takva preobrazba centra
grada ukljucila bi i danas zapustene gradske trgove
koji sluze kao parkirne povrsine umjesto da su stavl-
jeni gradanima na raspolaganje kao npr. Trg 128. bri-
gade ili Trg rijecke rezolucije.

Za planiranje mreze kvartovskih garaza izra-
diti cemo studiju potreba prometa u mirovanju svih
kvartova, aktualnih prometnih problema i mogucno-
sti, suradivati s predstavnicima mjesnih odbora, kao
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i slusati savjete gradana, a sve kako bismo definirali
optimalne pozicije i kapacitete garaza. Kvartovske ga-
raze moraju biti na najvecoj udaljenosti od 5 minuta
hoda do najudaljenije zgrade. Na krovovima garaza
planirati ¢éemo sportsko-rekreacijske sadrzaje kako
bismo obogatili Zivot u kvartovima.

3.6. MODERAN | ODRZIV JAVNI
PRIJEVOZ

Rijeka je grad bogate povijesti, industrijske
snage i pomorske tradicije, ali i grad koji u 21. stol-
je¢u mora odgovoriti na izazove modernog i odrZivog
prometa. Na$ program prometne reforme donosi
jasnu viziju kako unaprijediti prometni sustav grada,
povecati sigurnost gradana, modernizirati infrastruk-
turu i poboljsati povezanost Rijeke sa svijetom.

Usporedimo li kapacitet prometovanja kol-
nog prometa, biciklistickih staza i pjesackih ulica, uvi-
djeti cemo da kolna ulica ima kapacitet od max. 2000
automobila na sat, dvostruka dvosmjerna biciklistic-

ka staza ima kapacitet od 10.000 biciklista na sat, a
pjesacka ulica jednakog poprecnog presjeka gotovo
20.000 pjesaka na sat. Regulacija prometovanja os-
obnih vozila i parkiranje istih kljuéno je za ugodan
Zivot u gradu.

Kvalitetan javni gradski prijevoz i rjeSenje mo-
bilnosti gradana osiguranjem alternativnih metoda
prijevoza (npr. biciklisti¢kih staza) osigurava mobilnost
gradana. Osobni automobili ostaju parkirani u kvar-
tovskim garazama ili Park&Ride garazama, a kretanje
po centru grada osigurava se javnim gradskim prije-
vozom ili mikro-mobilnosti (bicikli, romobili).
Planirati cemo biciklisticke staze gdje god je to pros-
torno izvedivo, a javni gradski prijevoz reorganizirati
¢emo u smislu najvece ucinkovitosti. Prometna studi-
ja pokazati ¢e koji je optimalni nacin rjesenja javnog
prijevoza, a mozda se i neka radikalnija rjeSenja po-
kazu optimalnim (npr. shema prometa kao ,riblja
kost“).
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3.6.1. Autotrolej - kraljeznica gradskog

prijevoza

Javni prijevoz mora postati okosnica svakod-

nevnog kretanja gradana. Nas cilj je povecanje ud-
jela gradana koji koriste javni prijevoz s 40% na 60%
u naredne cetiri godine. Da bismo to ostvarili, uvest
¢emo:

Nove elektricne autobuse uz financiranje putem
EU fondova, ¢ime ¢emo smanijiti emisiju CO2 i
poboljsati kvalitetu zraka.

Reorganizaciju voznog reda u skladu s potreba-
ma gradana i integraciju s budu¢om gradskom
Zeljeznicom.

Digitalno praéenje autobusa u realnom vremenu,
¢ime ¢e gradani moci precizno planirati putovan-
ja.

Uvodenje polusatne karte kako bismo omogucdili
fleksibilniji i ekonomicniji javni prijevoz.
Postepeno smanjenje cijene karata, nakon racio-
nalizacije troskova i poboljSanja efikasnosti rada
Autotroleja. Koristenje gradske kartice.
Besplatne karte za ucenike, studente i umirovl-
jenike

Ukljucivanje novih oblika prijevoza unutar Auto-
troleja, poput romobila i car-sharing usluga.

3.6.2. Brza gradska zeljeznica - klju¢na

prometna arterija

Grad Rijeka mora uvesti modernu gradsku Zel-
jeznicu, koja ¢e povezivati kljuéne tocke grada i
smanjiti prometne guzve.

Povezivanje s autobusnim linijama u smjerovima
sjever-jug kako bi se osigurao besprijekoran pri-
jelaz izmedu prijevoznih sredstava

Izgradnju Zeljeznickih perona na frekventnim lok-
acijama poput KBC-a, ZTC-a i trgovackih centara i
u blizini autobusnih stanica

Uskladivanje voznog reda vlaka (minimalno 6
puta dnevno) za voznim redom autobusa (pose-
bice na frekventnim linijama)

KorisStenje moderne infrastrukture za smanjenje
buke i povecanje brzine vlakova

3.7. PAMETNA INFRASTRUKTURA |

PAMETNA PARKIRALISTA |

DIGITALIZACIJA PROMETA

GARAZE,

PARK&RIDE SUSTAV

Problem parkiranja u Rijeci dugogodisnji je

izazov. Program ukljucuje:

Uvodenje Park&Ride sustava (parking karta omo-
gucava besplatan prijevoz raznim prjevoznim
sredstvima do centra grada)

Izgradnja garaza na rubnim dijelovima Sireg
centra grada (Mlaka, Brajdica itd.) i povezivanje
brzim autobusnim linijama s centrom grada
Izgradnja 5 kvartovskih garaza tijekom prvog
mandata (Skurinjska draga, Belveder, Kozala, Bra-
jda, Pecine...)

Digitalizaciju parkiranja kroz aplikacije koje ce
omoguciti gradanima da unaprijed rezerviraju
parkirno mjesto.

Povecanje broja taxi stajalista, te kontrola usluge
i kvalitete

PAMETNI PROMETNI SUSTAV

Rijeka treba postati pametan grad koji koristi

moderne tehnologije za poboljSanje prometa:

Pametni semafori s prometnim senzorima
prilagodavat ¢e se stvarnim uvjetima na cesti
kako bi se izbjegle nepotrebne guzve.

Mobilne aplikacije za pracenje autobusa i zel-
jeznickih linija omogucit ¢e gradanima jednostav-
no planiranje putovanja.

Gradska e-Kartica omogudit ce integrirano
placanje svih oblika prijevoza, ukljucujuci auto-
buse, vlakove, bicikle i romobile.
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KVARTOVSKE GARAZE | PARK & RIDE SUSTAV

3.8. SIGURNOST U PROMETU

Sigurnost svih sudionika u prometu je pri-

oritet. Nas je plan:

Obnoviti pjesacke prijelaze, uvesti dodatno osv-

jetljenje, osobito u blizini Skola i vrtica.

Uvesti nove biciklisticke staze

Uvodenje novih tehnologija u izgradnji cesta (cilj

je smanjenje proklizavanja i poboljSanje dugov-

jecnosti asfalta)

Obnoviti asfalt (minimalna zakrpa mora biti u Sir-

ini trake i duljine 3 metra)

3.9. POVEZIVANIE RIJEKE SA
SVIJETOM

RAZVOJ PROMETNIH VEZA PREMA UN-
UTRASNJOSTI | INOZEMSTVU

Rijeka treba biti bolje povezana s ostatkom
Hrvatske i Europom. Planiramo:
e Poticati izgradnju nizinske pruge Rijeka — Karlo-

Garaza Campetto

&

£/ GaraZa Pecine

vac — Zagreb, sto ¢e omoguciti brzi i u€inkovitiji
prijevoz robe i putnika.

Poticati rekonstrukciju Zeljezni¢ke pruge Sapjane
— Pivka, kako bismo osigurali kvalitetnu vezu s eu-
ropskim Zeljezni¢kim sustavom.

Podrzati izgradnju autoceste Rupa — Postojna,
c¢ime ce se povedati povezanost Rijeke sa susjed-
nim zemljama i turistickim destinacijama.
Revitalizirati Zra¢nu luku Rijeka

Lobirati u Vladi i EU institucijama za premjestaj
sjedista neke od decentraliziranih nacionalnih ili
EU agencija

PRIOBALNO BRODSKO POVEZIVANIE

Rijeka je pomorski grad i more mora postati

aktivan dio javnog prijevoza. Planiramo:

Poticati uvodenje Zupanijske brodske linije Rijeka
- obliznji gradovi i otoci

Aktivnije sudjelovanje u upravljackim tijelima
Lucke uprave koja upravlja najvrjednijim resursi-
ma na pomorskom dobru

Poticati razvoj putnickog prijevoza brodovima
izmedu Rijeke i otoka
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e Osnivanje Zupanijske lu¢ke uprave Rijeka (ZLU
Rijeka) s ciliem povlacenja sredstava uredenje
postojecih luka (Mrtvi kanal), te izgradnju novih
(bivsa Petrolejska luka)

Razvoj suhih vezova na kopnu (projekt suhih ma-
rina)

3.10. ODRZIVI GRAD

Tema odrzivih gradova puno je opSirnija no
Sto se to na prvi pogled cini. Idealno, ovaj pojam
podrazumijeva cjelovito funkcioniranje ekologije,
ekonomije, politike i kulture, te nadopunjavanja s
ciliem razvoja odrZive zajednice. U slucaju odrzivih
gradova, to ukljucuje i sposobnost da grad “prezivi”
oslanjajuci se na okolno ruralno podrucje — u nasem
slu¢aju na gradove rije¢kog prstena i Zupanije. Prim-
jera je mnogo: zeleno — plava trznica, OPG trZnica,
urbano vrtlarenje, itd. Odrzivost grada podrazumi-
jeva i postupak reciklaze, kompostiranja, pretvaran-

ja otpada u gorivo i sl. Vaznu ulogu imaju moderne
tehnologije i loT okruzenje, te upotreba obnovljivih
izvora energije.

Odrzivost grada ostvaruje se i kroz okruzenje
pametnog grada:

1. Pametna ekonomija

Grad visoke produktivnosti, te kombinacije sredstava
za proizvodnju koji kombiniraju znanje, klimu ino-
vacija i fleksibilno trziSte rada. Ekonomiju karakteri-
ziraju inovativna rjesenja i fleksibilnost.

2. Pametna mobilnost

Zahvaljujuci ICT sektoru, grad funkcionira kao mreza
svih svojih resursa. Postojeca tradicionalna promet-
na i digitalna komunikacija koriste napredne teh-
nologije racionalnog koristenja postojece infrastruk-
ture (primjer — digitalno pracenje komunalne usluge
u realnom vremenu).
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3. Pametno okruZenje

Pametan grad optimizira potrosnju energije koristen-
jem obnovljivih izvora energije i drugih sredstava
(postavljanje solarnih panela na zgrade u vlasnistvu
Grada), minimizira emisije CO2 i temelji politike gos-
podarenja otpadom na nacelima odrZivog razvoja
(primjer - uvodenje pametnog sustava gospodarenja
otpadom).

4. Pametni ljudi

Grad kao napredna zajednica pojedinaca spremnih
na nova znanja. Gradani su pozvani inicirati prom-
jene koje mogu sprijeciti prekomjernu potrosnju en-
ergije i zagadenije, te poboljsati kvalitetu Zivota.

5. Pametan Zivot

Grad pogodan za Zivot, pruzanjem Sirokog pristupa
javnim uslugama, tehnickoj i drustvenoj infrastruktu-
ri, visokoj razini sigurnosti, ekspanzivnoj kulturnoj i
zabavnoj ponudi, te pravilnoj brizi za okolis i zelenu
infrastrukturu.

6. Pametno upravljanje

Formiranje odgovarajuceg sustava upravljanja, razvoj
procedura koje zahtijevaju suradnju lokalnih vlasti i
drugih korisnika grada, te koriStenje novih tehnologi-
ja u vodenju grada — izgradnja digiralnog blizanca Ri-
jeke.

Pametni odrzivi grad se definira kao ,inova-
tivni grad koji koristi informacijske i komunikacijske
tehnologije (ICT) i druga sredstva za poboljSanje
kvalitete Zivota, ucinkovitosti rada i usluga u gra-
dovima te konkurentnosti, osiguravajuci pritom da
zadovoljava potrebe sadasnjih i buducih generacija
uz postivanje ekonomskih, socijalnih, ekoloskih i kul-
turnih aspekata”. Aplikacije pametnog grada mogu
utjecati na razlicite dimenzije kvalitete Zivota: sig-
urnost, vrijeme i prakti¢nost, zdravlje, kvalitetu oko-
lisa, drustvenu povezanost i gradansko sudjelovanje,
radna mjesta i troskove Zivota.

Optimiziranjem postojece infrastrukture,
promicanjem povezanosti, razmjenom informacija i
suradnjom kako bi se omogucio odgovor u realnom
vremenu, odrzivost i mobilnost, Rijeka moZe postati

siguran i pametan grad Sto ¢e potaknuti razvoj gospo-
darstva i povecanje kvalitete Zivota. Rijeka napokon
mozZe postati grad 21. stoljeca.

3.11. ZELENA TRANSFORMACIJA
GRADA

Grad Rijeka zasluZuje sustav gospodarenja ot-
padom koji je ucinkovit, ekoloski odrziv i ekonomski
isplativ. Nas cilj je smanijiti troskove odvoza otpada,
povecati stopu reciklaze i unaprijediti Cistocu grada,
a sve to kroz konkretne i izvedive mjere.

GOSPODARENIJE OTPADOM | SUSTAV
CISTOCE

Jedan od klju¢nih problema u sustavu gospo-
darenja otpadom je visok trosak odvoza, koji se uve-
like moze smanijiti viSom razinom primarne selekcije,
osobito biorazgradivog otpada, koji ¢ini ¢ak 40% ot-
pada u mijesanim kantama. Smanjenjem koli¢ine mi-
jeSanog otpada, istovremeno bismo smanijili penale
koje placamo drzavi zbog nedovoljne stope reciklaze.
Uvest ¢emo obavezne kante za biorazgradivi otpad,
prosSiriti mrezu reciklaznih dvorista, te izgraditi kom-
postanu koja bi dodatno smanijila koli¢inu otpada koji
zavrsava na odlagalistima. Nadalje, sustav ¢e se mod-
ernizirati kroz digitalizaciju — svaki spremnik imat ce
digitalnu karticu i senzor popunjenosti, a kamioni
Cistoce bit ée opremljeni sustavom za pracenje u re-
alnom vremenu, ¢ime ¢emo optimizirati rute i sman-
jiti troSkove.

Osim operativnih promjena, nuzno je i re-
strukturiranje poslovanja Cistoée. Uz reorganizaciju
unutarnjih sluzbi i rada samog drustva, smatramo
da je potrebno preispitati vlasnicke odnose unutar
Ekoplusa i razmotriti moguénost izlaska Cistoce iz tog
sustava, kako bi Grad Rijeka mogao samostalno upra-
vljati svojim otpadom i donijeti bolje odluke za svoje
gradane.

Za dugorocne pozitivnhe promjene, kljucna je
edukacija gradane o vaznosti odvajanja otpada i re-
ciklaze (informativne kampanje i radionice). U planu
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je osnivanje izdvojenog hortikulturnog komunalnog
drustva odgovornog za odrzavanje zelenih povrsina,
parkova i stabala.

UREDENJE JAVNIH POVRSINA |
INFRASTRUKTURE

Rijeka mora biti grad u kojem gradani uzivaju
u javnim prostorima, parkovima, Setnicama i zelenim
povrSinama. Stoga ¢emo provesti sustavno ureden-
je klju€nih dijelova grada, ukljucujuci rekonstrukciju
djecjih igralista i razvoj rekreacijskih zona poput one
na Podvefici.

Povecat ¢emo broj biciklistickih staza i Set-
nica kako bismo omogucdili sigurno kretanje pjesaka
i biciklista. Planiramo povezati Setnicu Kantrida —
Preluk, biciklisticku stazu Preluk — Pecine te urediti
Setnicu Hartera — Kanjon Rjecine. Ova poboljSanja
potaknut ¢e zdraviji nacin Zivota i povecati kvalitetu
boravka na otvorenom.

Jedan od kljuc¢nih projekata bit ¢e i ozelenja-
vanje gradskog centra. Planiramo sadnju drveca i bil-
jaka na Korzu i Delti, kao i na Trgu Ivana Klobucarica.
Uz to, planiramo ukloniti garazu Autotroleja sa Skol-
ji¢a te prenamijeniti taj prostor u javnu povrsinu.

Takoder, poseban naglasak stavit cemo na

RFID codes

uredenje obalnog pojasa i sportskih objekata. Mod-
ernizirat ¢emo plaze i razviti zonu Preluk kao sports-
ko-turisti¢ki centar. Obnovit ¢éemo stadion Kantrida i
njegovu okolnu zonu, a poseban fokus stavit cemo
i na potpunu revitalizaciju Molo Longa, koji moze
postati jedno od sredisnjih okupljalista Rijecana.

Do kraja mandata plan je izraditi zeleni
katastar sa popisom svih stabala na podrucju Grada
Rijeke. Svako stablo imalo bi svoj broj i svi podaci
o samom stablu: vrsta, stanje, Sirina debla, starost.
Plan nam je u 4 godine zasaditi 10.000 novih stabala
na podrucju Rijeke.

UNAPRIJEDENJE SUSTAVA
ZBRINJAVANJA OTPADA

Kako bismo osigurali bolje upravljanje otpa-
dom, ubrzat ¢emo implementaciju novog sustava
prikupljanja otpada, unaprijediti infrastrukturu za
gradevinski i glomazni otpad te vratiti velike sprem-
nike za glomazni otpad u mjesne odbore.

S ovim planom, Rijeka ¢e postati Cis¢i, ured-
niji i ekoloski odrziv grad u kojem ¢e gradani modi
uzivati u ljepoti javnih prostora, a sustav gospodaren-
ja otpadom bit ¢e ucinkovit i prilagoden potrebama
svih stanovnika.

DATA COLLECTION

Central Server
and Database

Software Upload
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3.12. RESTRUKTURIRANIJIE DRUSTAVA razine vlasti. Medutim, u zadnjih nekoliko godina, s

nastankom pojma gradanske energije, pozornost se

sve viSe usmjerava na proizvodnju elektricne energije
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ucinkovito iskoristiti i u borbi protiv energetskog
siromastva. Isporuka priustive elektricne energije
gradanima u riziku od energetskog siromastva moze
biti u€inkovitija od novcanih subvencija za troskove
energije.

Grad Rijeka ce se ukljuciti na slijedeci nacin:
informiranje i edukacija gradana, poticanju gradana
na ukljucivanje u energetske zajednice, provedba pi-
lot projekata razvoja komunalne energetske infras-
trukture, ukljucivanju koncepta gradanske energije u
strateSke dokumente i akcijske planove, odabir javnih
povrsina za postavljanje postrojenja (Skole, otvorena
parkiraliSta, javne zgrade).

U razdoblju od 2025. do 2029. godine Grad Ri-
jeka ¢e uspostaviti poticajne mehanizme prije svega
u dijelu koji se odnosi na selekciju javnih povrsina na
kojima ¢e se modi postaviti postrojenje za proizvodnju
obnovljive energije. Takoder, kako bi potakla gradane
na ukljucivanje u energetske zajednice i zajednice
obnovljive energije odredit ¢e budZet za subvenciju
dvogodisnje ¢lanarine. Posebni poticajni mehanizam
odnosi se na selekciju tri pilot projekta kojima ce se
nastojati prosiriti razumijevanje povezivanja razlicitih
proizvodnih postrojenja (fotonaponska i mini verti-
kalne vjetroelektrane), skladisnih (komunalne bateri-
je) te sustava za grijanje i hladenje (dizalice topline),
sve povezane u energetske zajednice gradana.

Za mijeru sufinanciranja ¢lanarine u ener-
getskim zajednicama odreduje se budzet od 50.000
eura godiSnje za dvije godine. Za mjeru ugradn-
je fotonaponskih postrojenja na nadstresnicama
otvorenih javnih povrsSina odreduje se budZet od
30.000 eura godisnje kroz 10 godina dok se za mjeru
pilot projekata budzet od 20.000 eura godisnje kroz
10 godina.

OSTALE MJERE

Nastavak zamjena sustava u toplanama

Nastavak zamjene toplovoda kroz koristenje ITU
sredstava

Smanjenjem gubitaka toplovoda posti¢i ¢emo
prostor za snizavanje skupog centralnog grijanja
Sa smanjenjem gubitka u poslovanju toplinskom
energijom dobiti éemo prostor za smanjenje ci-
jene plina za 20 posto u prvoj polovici mandata.
Ponuditi ¢emo i gradanima opciju EnergoOff u
slucaju da se Zele izdvoijiti iz sustava centralnog
grijanja

Najam krovova za postavljanje solarnih ploca i
proizvodnju elektricne energije

Nastavak ulaganja u tehnologije bazirane ne vo-
diku — Dolina vodika

3.12.2. VODOVOD | KANALIZACIJA

Digitalizacija pracenja vodovodnih instalacija
Smanjenje gubitka vode

Racionalizacija poslovanja

Mogucénost smanjenja cijene vode za 20 posto

IVA RINCIC

ZA GRADONACELNICU




RIJEKA IMA
ALTERNATIVU

Nije rijetkost da oni koji u svakom
novom ciklusu izbora citaju programe
stranaka i ljudi, jednako kao i oni koji
ih piSu, prolaze kroz istu preobrazbu:
od vjere i entuzijazma, do razocaranja
i pesimizma. Valjda je to sudbina onih
koji mastaju o drugacijem i boljem,
valjda je to znak neke mentalne
otpornosti i mladosti. Ali, ma kako bolno
zna biti razocaranje tudim greskama i
grijesima, postoji od tog stanja nesto
daleko gore: pomisao da su svi isti, da
nitko ne Zeli dobro onako iskreno kao
mi, da je javno - koje je neminovno
i trajno - ustuknulo pred sitnicavim,
laznim i privatnim. Zato, pod cijenu da
joS jednom budemo morali priznati da
nema savrsenih, pokusajmo i ovaj put,
StoviSe, pokusSavajmo, uostalom, dok
god ne uspijemo u Zelji da promijenimo
grad koji volimo toliko korjenito da se
svako nasSe dosadasnje razocaranje
pokaze beznacajnim i isplacenim i da
ga mijena oko nas pretvori u spokojno
zadovoljstvo, nadu i smisao.

Hvala svima koji su na bilo koji nacin
pomogli ne samo pisanju ovog programa
nego i okupljanju oko ideje neke bolje
Rijeke.

Rijeka konacno ima alternatlVU.
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